
PLAN HONETAN ZUK ERE KONTATZEN DOZU ETA ZUREKIN GEHIAGO GARA!!!   
¡¡¡PORQUE EN ESTE PLAN TÚ CUENTAS Y TU PARTICIPACIÓN SUMA!!! 

 

PARTE HARTZAILEA / Participante: □ Emakumea/Mujer      □ Gizona/Hombre      □ Elkartea/Asociación .................................................. 
ADINA/Edad: □ 18-25 urte □ 25-35 urte □35-45 urte  □ 45-55 urte □ 55-65 urte  □ 65 urtetik gora 
 

LANBIDEA/Profesión: ……………………………………………………………………………………… 
 

ZAMUDIOKO EMAKUME ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO I.PLANAREN KONTRASTEA 
// ENCUESTA DE CONTRASTE DEL I.PLAN DE IGUALDAD DE ZAMUDIO 

ARLOA/ÁREA HELBURUAK/OBJETIVOS JARDUERAK/ACCIONES 

TOKI 
ADMINISTRAZIOA 

-- 
ADMINISTRACIÓN 

LOCAL 
 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………….……………..…… 

 

 
HEZKUNTZA 

-- 
EDUCACIÓN 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………………….……………..…… 

 
 
 
 



 
 

   

 
 

KULTURA ETA 
KIROLA 

-- 
CULTURA Y 
DEPORTE 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..………………………………………………………………………………………..…………..…… 

 

o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………
……………………………………………………………………………………………………………………..…… 

 

 
ENPLEGUA ETA 

SUSTAPEN 
EKONOMIKOA 

-- 
EMPLEO Y 

FORMACIÓN 
ECONÓMICA 

 

o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………………….…… 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………….………………………..…… 
. 

 
OSASUNA 

-- 
SALUD 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………………………..………..…… 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
…………………………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………..…………………………………………………..…… 
 



 

 
ONGIZATEA 

-- 
BIENESTAR 

SOCIAL 
 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
..……………..…………………………………………………………………………………………………..…… 

 

o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………………………….……………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
………………………………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………………………….……………………………………………
…………………………………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………………….…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………..………………………..……
…………………………………………………………………………………………………………………….…..…. 

 
HIRIGINTZA, 
INGURUGIROA 
ETA GARRAIOA 

-- 
URBANISMO, 

MEDIO AMBIETE Y 
TRANSPORTE 

 

 
o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………………………………
……………..…………………………………………………………………………….………………….…..…… 

 

o Idoneidad / Egokitasuna:   bai/si   ez/no    
 
o Ekarpenak / Aportaciones …………………………………….………………………………………… 
……………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….………………
……………………………………………………………….…………………………………………………..………
………………………………………………………….………………………………………………………………… 
 

 
 



 Zure ustez... // En tu opinión… 
 

� Zamudiok Berdintasun Plan baten premia dauka? Zergatik? //¿Necesita Zamudio de un Plan de Igualdad? ¿Por qué? 
 
 
 
 
 

� Zamudiok zein beste ekintzak barneratu beharko lituzke Berdintasunerako Planean, somatzen dozuzan beharren 
arabera? // Según las necesidades de igualdad que detectas, ¿qué otras actividades debería incorporar el Plan de Igualdad de 
Zamudio? 

 
 
 
 

 
� Nola bermatu dezakegu Berdintasunerako Plan honetan herritarren parte hartzea? Eta garatuko diren ekintzetan, 

egitasmoetan, etb? // ¿Cómo podemos garantizar la implicación de la ciudadanía en el Plan, así como en sus acciones, proyectos, 
actividades, etc.? 

 
 
 
 
 
 

 Bestelakorik  // Otros comentarios 
 
 
 
 
 
 
 

MILA ESKER!!!! 
 

OHARRA/NOTA: Ekarpenak udaletxean entregatu daitezke URRIAK 2arte.// Las aportaciones se podrán entregar hasta el 2 de OCTUBRE en 
el ayuntamiento. 


